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BTS - Gestion des ressources humaines

Dipldmes Nationaux

Durée: 30 mois

Codt: 246 000

Avance: 51 000

Mensualité: 6500

Cible:

| recauysssmeaymyvcanne e Wl (Fecguemiseene g vicavi i —

CONDITIONS D’ADMISSION
Etre titulaire d un niveau termnal (3énme A S) acconpli toutes
filieres confondues

Dossier d’inscription:

03 certificats de scolarité (3AS) / Original + 02 copies

04 extraits de nai ssance en ARABE (N°12)

01 certificat de résidence

05 photos d'identité.

05 envel oppes tinbrées et libell éées a |’ adresse du candi dat.
Une lettre de prise en charge ou un bon de commande (en cas de
prise en charge par |’ enpl oyeur).

01 copie de la piece didentité.

01 certificat nmédical délivré par un nédecin généraliste + 01
certificat nmédical délivré par un pneuno-phti si ol ogue

Frais d inscription+ frais d assurance + 1lére tranche

Pré-requis:




3 AS
Objectif:

Le Brevet de Technicien Supérieur en sciences de gestion option
Gestion des Ressources Humai nes a pour but d'expliquer les outils |,
processus et pratiques m sent en oeuvre pour nobiliser , gérer et
dével opper |les ressources hunmaines d' une entreprise et faire
conprendre |'inportance du facteur humain au sein d' une

or gani sati on.

La formation a pour objectifs de décliner et nmettre en ocavre | a
politique de GRH dans | e cadre de |’ unité.

Maitriser la réglenentation et |es procédures en mati ére de gestion
de personnel .

Posséder des connai ssances générales en droit du travail et en droit
adm nistratif.

Savoir anal yser et expliquer des textes réglenentaires en vue de

| eur application ;savoir organiser |eur diffusion en interne.
Bonne gestion des opérations de recrutenments, rémnunération..

PERSPECTI VES PROFESSI ONNELLES

Les fonctions pouvant étre occupées par le titulaire du BTS Gestion
de Ressources

Agent de recrutenent

Adm ni strat eur du personnel

Assi st ant des ressources hunai nes
Gestionnaire de la paie...

Programme:

SEMESTRE 1:
Conptabilité générale

Mat hémat i ques général es
Statistiques

Mar ket i ng fondanent al
Techni ques d’ expression
Angl ai s

Econom e général e
Managenent

SEMESTRE 2 :

Conptabilité générale

Mat hémat i ques fi nanci éres
Contr o6l e de gestion

Angl ai s
Techni ques comrerci al es
Probabilité

Conpt abi lité anal ytique
Techni ques d’ expression

SEMESTRE 3::
Psychol ogi e du travai




Managenent strat égi que
Contruni cat i on

Organi sati on adm ni strative
GRH

Recherche opérationnelle

I nf ormati que

Angl ai s

Rel ati ons humai nes

SEMESTRE 4 :

Théorie de | a décision

Planification de |’ entreprise

GRH

HSE

Droit soci al

Met hodol ogi e de | a recherche

Organi sation et gestion des entreprises
Docunent s comer ci aux

I nf or mati que
Angl ai s




